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Quelle: BAYERBASKET Ausgabe 01/2023

„Dessen Hauptaufgabe wird die Betreuung 

des Lehrgangsangebots von der Organisation 

bis zur Begleitung der Teilnehmer sein. Unter 

anderem soll damit das Angebot an Trainer-

Lehrgängen spürbar ausgeweitet werden.

Als weitere Aufgaben für die neue Stelle sind 

die Betreuung von Vereinen bei Projekt- und 

Aktionstagen oder Fortbildungen online oder 

live zu pädagogischen und sozialen Themen 

angedacht. 

Vor allem soll der Referent auch Vereine 

beraten bei der Gewinnung und Bindung von 

Ehrenamtlichen oder zur Nutzung von 

Fördermitteln. Hierzu sollen regelmäßige 

Workshops eingerichtet werden.“



Hauptaufgaben Bildungsreferent

Quelle: BAYERBASKET Ausgabe 01/2023

• Betreuung des Lehrgangsangebots von der Organisation 

bis zur Begleitung der Teilnehmer

• das Angebot an Trainer-Lehrgängen spürbar erweitern

• Vereinen bei Projekt- und Aktionstagen oder Fortbildungen 

online oder live zu pädagogischen und sozialen Themen 

unterstützen

• Vereine beraten bei der Gewinnung und Bindung von 

Ehrenamtlichen oder zur Nutzung von Fördermitteln



Umfrage - Statistik

• Alle Kreise (Mitte/Südost/Nordost/West) – 67 Vereine

• 62 Teilnehmer

• > 100 Mails/WhatsApp

• 14 Stunden Telefonate (>25 Vereine; Bezirk; Verband; DBB)



Ergebnisse

• 3-4 „Funktionäre“ pro Abteilung

• Ø 7 Coaches pro Verein

• > 50% Coaches ohne Lizenz

• 2 Vereine haben „zu wenige“ Kinder

• 2/3 (66,1%) der Vereine haben ein „AUFNAHMESTOPP“

• Gründe für Aufnahmestopp

• Hallensituation (75%)

• Trainer-/Trainerinnenmangel (70%)

• Sonstiges (15%)



Hallensituation /Hallenmanagement verbessern

• Hallensituation evaluieren (Wo? – Träger? – Belegungspläne?)

• Belegungspläne = Realität ? (Lücken nutzen)

• Dynamische Hallenbelegung (Kooperation mit anderen Abteilungen/Vereinen)

• Training am Nachmittag (Kooperation mit Schulen)

• Training am Wochenende (Gespräche mit Stadt/Gemeinde/Landratsamt)

• Kürzen der Trainingszeiten (Trainingsökonomie/Überlappendes Training)

• Training mit großen Gruppen (>20 Kinder)

• Gutes Verhältnis zum Hausmeister



Quelle: BAYERBASKET Ausgabe 01/2023



Qualifikation TrainerInnen



Quelle: https://www.basketball-bund.de/jugend/jugendarbeit/be-a-coach/ 



Quelle: https://www.basketball-bund.de/jugend/jugendarbeit/be-a-coach/ 



Quelle: https://www.bb-obb.de/jml/index.php/ressorts/trainerreferat/212-jls-lehrgaenge-2023-stehen



Weitere wichtige Themen

• Digitalisierung (Training – Organisation – Spiel/Schiedsrichter)

• Einbindung Eltern

• Minibasketball (Körbe; Wettkämpfe; Organisation) 

• Ehrenamtliches Engagement  https://www.basketball-
bund.de/dbb/engagement-und-ehrenamt

• FSJ (Vor- und Nachteile) https://www.bsj.org/index.php?id=6198

• Hauptamtliche Mitarbeiter/Coaches https://klubtalent.org

• Zusammenarbeit der Vereine (Austausch; Kooperation)

https://www.bsj.org/index.php?id=6198
https://klubtalent.org/


Fragen – Anregungen - Wünsche



Vielen Dank!
Bildungsreferent@bb-obb.de
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